Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludzi Pojednania
w Zespole Szkét Samorzadowych w Witnicy w roku szkolnym 2021/2022,
dla ktorego organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Witnica.

Podstawa prawna

Zasady rekrutacji wynikaja z:

» Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

» Ustawy wprowadzajgcej Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

» Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placéwek

» Uchwatly Rady Miejskiej w Witnicy w sprawie ustalenia kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajgcym do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i szkdt podstawowych oraz dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow,

» zarzadzenia Burmistrza Miasta [ Gminy Witnica
NR WOR. 0050.27.2021 WKOS z dnia 29 stycznia 2021r w sprawie
ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i
uzupetniajgcym na rok szkolny 2021/2022 do publicznych przedszkoli,
oddziatbw przedszkolnych w szkotach podstawowych i szkét
podstawowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Witnica .

» zarzgdzenia dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludzi Pojednania
w Zespole Szkét Samorzgdowych w Witnicy w  sprawie powotania
komisji rekrutacyjnej

§1

1.Do oddziatu przedszkolnego ,0” zorganizowanego w Szkole Podstawowej nr 1
w Zespole Szkoét Samorzgdowych w Witnicy ul. Plac Wolnosci 7, przyjmowane sg
dzieci urodzone w roku 2015, na pisemny wniosek zgtoszenia rodzica/opiekuna po
ztozeniu wniosku /zgtoszenia zatacznik nr 1.

a) Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci urodzone w roku 2014, zamieszkate
w obwodzie szkoly z urzedu (majgce zagwarantowane miejsce w kazdym czasie),
na pisemne zgtoszenie rodzica/opiekuna - zatgcznik nr 3.

b) Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po ztozeniu wniosku rekrutacyjnego zatgcznik nr 4.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisje powotang
przez dyrektora szkoty.



3. Postepowanie rekrutacyjne, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie w oparciu
o harmonogram rekrutacji ustalony przez organ prowadzacy. Za realizacje
harmonogramu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej, ktérej
organem prowadzgcym nie jest Miasto i Gmina Witnica, rodzic /prawny opiekun
zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego powiadomienia szkoty obwodowe;j
0 miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§ 2

1. Okresla sie nastepujgce kryteria wraz z ich wartoscig na etapie postepowania
rekrutacyjnego przeprowadzonego dla publicznych przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Witnica:

1) dziecko obojga rodzicow pozostajgcych w zatrudnieniu w ramach
pracowniczego stosunku pracy, wykonujgcych prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczacych sie w trybie dziennym, prowadzgcych gospodarstwo rolne
lub dziatalno$¢ gospodarczg— kryterium stosuje sie rowniez do rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko — 10 punktow;

2) rodzenstwo kandydata bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w
danej placowce w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja — 5 punktéw;

3) miejsce zamieszkania kandydata w obwodzie szkoty podstawowej, na
terenie ktorej znajduje sie przedszkole lub oddziat przedszkolny — 5 punktéw;

2. Postepowanie rekrutacyjne wraz z ich wartoscig do klasy pierwszej szkoty
podstawowej dla kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkotly.

Lp. Kryterium pkt.

1. kandydat, ktory uczeszczat do oddziatu przedszkolnego lub przedszkola 50
w obwodzie danej szkoty podstawowej

2. kandydat, ktérego rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszcza¢ w roku
szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja do danego oddziatu 30

przedszkolnego, przedszkola, szkoty podstawowej

dogodne potozenie szkoty wzgledem miejsca statego zamieszkania
kandydata: a. do 1,49 km — 50 pkt;

b. od 1,5 km do 2,9 km. — 25 pkt;
c. od 3,0 km do 3,9 km — 20 pkt;
d. od 4,0 kmdo 9,9 km — 15 pkt;
e. od 10,0 km do 19,9 km — 10 pkt;




f. powyzej 20,0 km — 5 pkt.

§3

Ustala sie, iz dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie kryteriow, o ktérych
mowa w §2 pk. 1 i 2, sg dokumenty zalagczone do wniosku o przyjecie do
oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej lub szkoly podstawowej, tj:

1) w odniesieniu do kryterium okreSlonego w § 2 pkt 1- dokument
poswiadczajacy zatrudnienie (od kazdego z rodzicéw): zaswiadczenie
z zakfadu pracy, w przypadku samo zatrudnienia — aktualny wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie ze szkoty(szkoty
wyzszej, policealnej itp.) zawierajgce informacje o stacjonarnym systemie
nauki,

2) w odniesieniu do kryterium okre$lonego w § 2 pkt.2,3 - oswiadczenie
rodzica we wniosku.

§4

Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola, oddziatu przedszkolnego lub szkoty
podstawowej ma kandydat, ktory uzyska najwiecej punktow.

1) W przypadku braku miejsca oraz takiej samej ilosci punktow uzyskanych przez
kandydata pierwszenstwo ma kandydat, ktérego wniosek wptynat do placéwki
oswiatowej, jako pierwszy.

§5

Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktad ktorej wchodzi minimum
jeden przedstawiciel organu prowadzgcego placowke oswiatowaq.

§6

W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow,
komisja powotana Zarzgdzeniem Dyrektora szkoty, rozpatrujgc wniosek, nie
uwzglednia danego kryterium.

§7




1. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

b) ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

2. Listy, o ktérych mowa w ust. 1b i 1c, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty na tablicy ogtoszen.

§8

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej
niz do kohca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do danej publicznej szkoty.

§9

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole, ktéra przeprowadzita postepowanie
rekrutacyjne przez okres jednego roku.

§10

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic / prawny opiekun, moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do publicznej szkoty.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora publicznej szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznej szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora publicznej szkoty, mozna wnies$¢ skarge do
sgdu administracyjnego.



