STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. LUDZI POJEDNANIA
W
ZESPOLE SZKOL SAMORZADOWYCH
W WITNICY

6 pazdziernika 2026 r.



SPIS TRESCI:

POSTANOWIENIA OGOLNE .....cooovoeveveeeeeeeeeeeesess et eesess s s s st nenes 3
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY ....oovovveiieeieeieessesessesieseesiesesssssssssssessessessessenssssenssssnsssnens 6
ORGANY SZKOLY ...ovivieveieiieieeeseeses s tes s stssss s sttt asnssss s s s sananens 32
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY w.ooovovieveiieeeeeeeeese e aesesessessessesses s 42
OCENIANIANIE WEWNATRSZKOLNE UCZNIOW ......coceocviieeiieeeniiensisssssesssessssensenes 53
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ......oooiiieiiiresisiieeesesisestessssiesessesesses s sssnensenes 90
POSTANOWIENIA KONCOWE ......coooviiuiiiiiiesiisessesesestesessessesesss s sssessesssnesse s sssnessenes 97



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ludzi Pojednania w Witnicy.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludzi Pojednania w Witnicy miesci si¢: ul. Plac
Wolnosci 7, 66-460 Witnica. Zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg prowadzone
pod adresem: ul. Plac Wolno$ci 7, 66- 460 Witnica oraz ul. Wiosny Ludow 14, 66-460 Witnica.
3. W skiad Szkoty wchodza: Szkota Filialna w Dabroszynie Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Ludzi Pojednania w Witnicy; adres: Dagbroszyn 22, 66-460 Witnica, Szkota Filialna
w Kamieniu Wielkim Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludzi Pojednania w Witnicy; adres: ul.
Koscielna 1, 66-460 Witnica.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Witnica z siedzibg przy ul. Plac Andrzeja Zabtockiego
6, 66 - 460 Witnica.
5. Nadzér  pedagogiczny nad  Szkota  sprawuje  Lubuski  Kurator  O$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.
6. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje:
1) etap edukacyjny — klasy I — III: edukacje wczesnoszkolna;
2) etap edukacyjny — klasy IV — VIII: konczacy sie uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty.

7. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, oddziaty integracyjne i oddziaty specjalne.

§2.
1. Obwod szkoty podstawowej obejmuje uczniow zamieszkatych w miejscowosciach: Witnica,
Biatcz, Bialczyk, Mosina, Moscice, Stare Dzieduszyce, Nowe Dzieduszyce, Sosny, Tarnowek,
Dabroszyn, Kamien Wielki, Kamien Maty, Krze$niczka, Mosciczki.
2. Uczniowie zamieszkali poza Witnicg dowozeni sg do Szkoty na podstawie obowigzujacych
przepisOw i respektuja zasady zawarte w regulaminie dowozow.
3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.
4. Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



§3.
1. W celu ksztatcenia milodziezy szczegdlnie uzdolnionej moga by¢ tworzone klasy
0 rozszerzonym programie wychowania fizycznego lub rozszerzonych programach
przedmiotowych.
2. W Szkole moga by¢ realizowane innowacje oraz zaj¢cia dodatkowe.

3. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow i wychowankow.

§4.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Obstuga finansowo-kadrowa zorganizowana jest w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Witnica.
§5.

1. Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegdlno$ci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.),
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.),
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegélowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736 ze zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 2572 ze zm.),

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 681 ze zm.

§ 6.
1. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:
1) Szkole - nalezy rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ludzi Pojednania w Zespole Szkot

Samorzadowych w Witnicy oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace w Szkole;



2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkdw;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1

im. Ludzi Pojednania w Zespole Szko6t Samorzadowych w Witnicy;
4) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢: nauczycieli zatrudnionych w szkole;

5) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ rodzicOw wyltoniong sposrod

przedstawicieli rodzicow na podstawie regulaminu ww. organu;
6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty;

7) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do szkoty oraz rodzicow lub prawnych opiekundw wychowankow

uczeszezajacych do oddziatow przedszkolnych;
8) Wychowanku - dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym w szkole.



ROZDZIAL 11

ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§7.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Zadaniem szkoty podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i Il etapu edukacyjnego.

3. Cele i zadania Szkoty oraz Oddzialéw Przedszkolnych realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zajeciach  lekcyjnych, sportowych, zajeciach  pozalekcyjnych

1 w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§8.
1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkoéw umozliwiajacych

zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz

napisania egzaminow osmoklasisty;
3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan

spotecznych, artystycznych oraz sportowych;



5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne

sity 1 mozliwosci osiaggnigcia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady i potrzeby

innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej,

historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia;

9) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachgcanie uczniéw do

samoksztalcenia;

11) ufatwianie rozumienia i poznawania Samego siebie, znajdowania swego miejsca

w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejgtnosci ich

rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek wobec ludzi,

C) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczo$é,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) umiejetnos¢ podejmowania inicjatyw oraz pracy zespolowej,

f) poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu oraz innych kultur i tradyc;ji.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:



1) wspieranie rozwoju wychowanka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrézniania tego, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

f) rozwijanie szacunku wobec rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
g) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

h) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

§9.
1. Zadaniem Szkoly jest:
1) zapewnienie opieki | wspomaganie rozwoju ucznia W przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci

uczniéw;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i zespotowego dziatania na rzecz innych ucznidw;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania mysli
I przezy¢;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,



11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocsg, agresja
I zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sadem,;

14) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) rozwijanie umiej¢tnosci wychowanka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wychowanek przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Podczas wycieczek i wyjazdow wychowankowie pozostaja pod opiekg odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

5. Wychowankowie sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw

lub inne osoby wskazane pisemnie przez rodzicow.

6. Nauczyciel nie wyda wychowanka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub
inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec niej

zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.



7. Dyrektor szkoty organizuje zajecia dodatkowe w porozumieniu z rodzicami/opiekunami

prawnymi.

8. W oddziale przedszkolnym realizowany jest program wychowania przedszkolnego, ktory
uwzglednia podstawe programowa tego etapu edukacyjnego i jest dopuszczony do uzytku przez

dyrektora szkoty.

9. Wychowankom, ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bgdzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie

kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§ 10.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Szkole, jak rdwniez podczas zaje¢ obowigzkowych

1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem,;

2) organizuje  zajecia  obowigzkowe,  nieobowigzkowe,  pozalekcyjne  zgodne

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, a w szczeg6lno$ci wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 swiata;

4) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkole wycieczek, zaje¢ sportowych, turystycznych i innych
przedsiewziec¢ organizowanych poza terenem placowki, poprzez zobowigzanie nauczycieli lub
innych organizatorOw do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji
Szkoty przed planowanymi zajgciami poza miejscowoscig nauki dokumentacji zawierajacej:

zgloszenie, program oraz list¢ uczestnikow;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na terenie szkolnym zgodnie z wewnetrznymi

procedurami;
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6) umozliwia pelny rozwodj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i zajgciach
sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie roOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach lekcyjnych

1 uroczystosciach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie

z wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagltych sytuacjach zgodnie z wewngetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

e) planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z wytycznymi bhp,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

g) opieke pielggniarska i stomatologiczna.

§11.
1. Zadania okreslone w §9. Szkola wypetnia, organizujac nauk¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programOéw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikdéw 1 plandw
nauczania okreslonych wiasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotOw
dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udziat mtodziezy w zajgciach wyrownawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach,  spotkaniach z  wybitnymi  ludZzmi  oraz  poprzez  wspdlprace

z innymi szkotami.

2. Szkota, organizujac nauke ucznidow, uwzglednia: zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony

zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka,

ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
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psychoaktywnych oraz korzystaniem 2z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

W szczeg6lno$ci aktywnoscig uczniow w Internecie.”

4. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

§12.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw

obstugi.
§13.

1. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty,

2) wicedyrektor Szkoty,

3) pedagog szkolny,

4) pedagog specjalny,

5) logopeda,

6) psycholog,

7) nauczyciel bibliotekarz,

8) nauczyciel,

9) nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie specjalne.
§14.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowiazki

nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi regulujg odrebne

przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 15.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 16.

12



1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programdw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i relacji pracowniczych,

3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow,
4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan i przedmiotow W ramach dziatalno$ci obserwacyjne;,

5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty,

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggto$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania,

7) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczego - profilaktycznego,

8) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych 1 zajec
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno -

wychowawczych.

§17.

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

4) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie praworzadnosci
w zakresie wspolnego oddzialywania ucznidow wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci,
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7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan
pedagogiczno-psychologicznych,

8) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

11) organizowanie rdéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych Iub w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspOlpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym,

14) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania statutu Szkoty,

15) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

16) koordynowanie prac zespotu Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§18.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania pojawiajacych si¢

problemoOw oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologicznej.

8§ 19.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET i WOPF,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem szkoty, pielggniarka szkolna,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

§ 20.

1.Logopeda szkolny organizuje 1 prowadzi roézne formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢  we wspodipracy
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z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem; przeprowadzanie przesiewowych badan
wymowy,

2) systematyczne prowadzenie logoterapii dla wychowankéw oddziatow przedszkolnych oraz
uczniow z klas I - VIII, u ktérych stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej
i pisma,

3) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci warunkujacych prawidlowy
przebieg komunikacji jezykowej,

4) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

5) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowa wymowe i doskonalagcych mowg juz
uksztaltowana, tj. — ¢wiczen ortofonicznych, stuchowych, rytmicznych, usprawniajacych
narzad mowy, artykulacji, dykcji,

6) wyrownywanie opdznien mowy, korygowanie wad wymowy,

7) wspolpraca z nauczycielami — zapewnienie pomocy 0 charakterze terapeutycznym
1 instruktazowym,

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

9) prowadzenie dzienniczkow zajec¢ logopedycznych z zaleceniami dla rodzicow.

§ 21.

1. Do obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1) prawidtowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2) organizacja i udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulaminéw, wykazow lektur, innych
materiatow),

3) analiza stanu czytelnictwa ucznidw,

4) prowadzenie lekcji  przysposobienia czytelniczego i informacyjnego  zgodnie
Z przygotowanym wcze$niej harmonogramem zaj¢¢ oraz programem,

5) gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego,

6) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mtodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza,

7) wspotpraca z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie

informacji o nowos$ciach pedagogicznych,
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8) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiordw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

9) dokumentowanie pracy wiasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych,

10) zabezpieczanie zbiorow w miar¢ mozliwosci i warunkdéw pracy,

11) koordynowanie wydawania uczniom zestawow podrgcznikow na dany rok szkolny.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty lub przydzielonym zastgpstwem oraz
regulaminem dyzuréw, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po
uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora,

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w Szkole 1 drodze do szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego,

3) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniow 1 wspdlprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy,

7) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢  jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw
kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) wspotudziatlu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych, a takze wyboru podrecznikéw
1 srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3) opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujagcym
wewnatrzszkolnym ocenianiem,

6) umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania oraz ustnego
umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod pracy aktywizujacych
ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10)  wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11)  wykorzystania pomocy naukowych,

12)  umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

13)  ukierunkowywania uczniow celem wyboru $ciezki zawodowej i szkoty
ponadpodstawowej;

14)  prowadzenia dokumentacji szkolnej,

15)  sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjne;j,

16)  ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

17)  uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

18)  doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania,

19)  udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

20)  pehienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych,

21)  ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci, kolezenstwa wsréd uczniow
1 pracownikOw, wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
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22)  dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

23)  sprawowania powierzonej opieki mentorskiej nad nauczycielami realizujagcymi awans
zawodowy,

24)  zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

25)  punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan.

§ 23.
1. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego:
1) Wspieranie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.
2) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania metod, form i warunkéw pracy do

indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

3) Wspotudziat w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania
ucznia.

4) Wspotpraca z wychowawca, specjalistami i rodzicami ucznia w celu zapewnienia mu
odpowiedniego wsparcia i warunkéw do nauki oraz rozwoju.

5) Podejmowanie dziatan wspierajgcych samodzielnos$¢ ucznia, jego aktywne uczestnictwo

w zyciu klasy 1 szkoly oraz bezpieczenstwo.

§ 24.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele mogg tworzy¢

zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
program6éw nauczania, skorelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania
i realizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jako$ci pracy Szkoly oraz materiatow

diagnostycznych,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla nauczycieli rozpoczynajacych
Sciezke awansu zawodowego,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i plandéw pracy

szkoty.
§ 25.

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza:

1) planowanie zajg¢ wychowankom zgodnie z nowa podstawg programowa,

2) dbanie o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia wychowankow,

3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci wychowanka,

4) analiza gotowosci wychowanka do podjgcia nauki w szkole,

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla wychowankdw z zaburzeniami rozwoju mowy,

6) zapewnienie zaje¢ korekcyjnych dla wychowankéw dotknigtych wadami postawy,

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz
0 sytuacji rozwojowej wychowanka, jego umiejetnosciach i trudnosciach,

8) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych.
8§ 26.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem
poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

20



§27.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rdzne

formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy pracy realizowane w ramach zajg¢ z wychowawca,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i uczniow z réznymi

trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

8§ 28.

1. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania Sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkdw

pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

3) zapoznania rodzicOw i uczniow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceny zachowania

zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczna,

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na miesigc
przed  klasyfikacja:  osobiscie  (potwierdzone  wlasnorgcznym  podpisem)  lub

w uzasadnionych sytuacjach—korespondencyjnie,
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6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot ponadpodstawowych na
terenie wojewodztwa (rdwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen

musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§29.

1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika lekcyjnego danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny

$rodroczne, oceny roczne i oceny koncowe),

3) monitoruje miesigczne, Srédroczne, roczne oraz wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoty

zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

6) dokonuje innych wpiséw (notatki 0 promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty),
7) sporzadza $swiadectwa,

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami

I potrzebami,
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia dotyczace wycieczek i imprez szkolnych,

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji

o$wiatowych wspotdzialajacych ze szkotg na rzecz ucznia,

11) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.

§ 30.

Wychowawca na biezaco wspoldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla

nich i doradztwa dla ich rodzicow.
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§ 31.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:

1) dyrektora Szkoty,

2) wicedyrektora,

3) pedagoga szkolnego,

4) pedagoga specjalnego,

5) psychologa,

6) stuzb medycznych,

7) nauczycieli bibliotekarzy,

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
9) Rady Pedagogicznej,

10) Rady Rodzicéw,

11)  doradcow metodycznych,
12) nauczycieli innych przedmiotdw,

13) innych placowek i instytucji o$wiatowo-wychowawczych.

8§ 32.
1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow z dysfunkcjami;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne;

przy
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych

na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga ucznia 1 rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dziatalnosci osrodka pomocy spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci i uczniow,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) policja;

2) kuratorem sagdowym;

3) pogotowiem opiekunczym;

4) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

8 33.

1.Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

klasy integracyjnej, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
sie, zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu - w przypadku uczniow szkét podstawowych oraz uczniow  szkot
ponadpodstawowych, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia, porad i konsultacji,
warsztatow.

4. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

6. W ramach pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniows;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci zajgcia

rewalidacyjne;
5) integracje uczniow z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem réwiesniczym,
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Nauka ucznia w oddziale integracyjnym oraz udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych

pow0d objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

11. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé dydaktyczno-wyrOwnawczych oraz

specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, Kktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 34.
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1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w Szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda

rodzicow).

4. Wniosek skfada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach

1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt

programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden

rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing

tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

8§ 35.
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnoscig intelektualna, niepetnosprawnoscia
ruchowa lub przewlekle chorym Szkota umozliwia wypetnienie obowiazku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego i specjalnego,
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia i na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja

odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé¢ co najmniej

w ciagu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w wust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi

Z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.
7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 36.

28



1. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, organizujagc pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢c z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie zawoddw,

2) indywidualng prac¢ z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j,
3) udzielanie informacji edukacyjnej,

4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot ponadpodstawowych,

5) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-

zawodowego,

6) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa

edukacyjno-zawodowego w Szkole,
7) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.
4. Dyrektor Szkoty przydziela obowiazki doradcy zawodowego w zakresie:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien 1 talentow w  réznych  obszarach  $§wiata  pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym

i zawodowym,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw w $wiadomym

planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
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poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat

regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistbw: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialdéw do pracy z uczniami,

7) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

8) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosSci
I predyspozycji).,

9) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,

samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;

10) poznawanie rynku pracy — wycieczki studyjne, obserwacje, (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen pracodawcow.

5. Doradca  zawodowy wspoltpracuje  z  wszystkimi  nauczycielami  w  Szkole:
1) w ramach pracy z wychowawcami: realizuje zadania wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatlow
informacyjnych o wybranych szkotach ponadpodstawowych oraz z zakresu orientacji
zawodowej, wycieczek zawodoznawczych,

2) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym: organizuje spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, reprezentantami réznych zawodow np. rodzicami czy
absolwentami,

3) w ramach wspodlpracy z rodzicami: prezentuje zatozenia pracy informacyjno-doradczej
szkoty na rzecz ucznidéw, prowadzi zaj¢cia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlacza rodzicow, jako
przedstawicieli r6znych zawodow, do dzialan informacyjnych szkoly, przedstawia aktualng

1 pelng oferte edukacyjng szkolnictwa na réznych jego poziomach, prowadzi indywidualng
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prace z rodzicami ucznidow, ktoérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
rodzinne.

5. Spodziewane efekty dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,

temperament,

2) uczniowie zdobg¢da umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi

dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow),

3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych

czynnosci,

4) uczniowie zdobgda informacje o r6znych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani

do wejscia na rynek pracy,

5) uczniowie poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi

zawodami,

6) uczniowie zdobedg wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

7) uczniowie poznaja w ogélnym zarysie rynek pracy i tatwiej beda podejmowaé efektywne

decyzje o dalszym ksztalceniu,

8) uczniowie zdobeda wiedz¢ o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego oraz poznaja

informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdInych szkot,
9) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

6. Monitoring i ewaluacja: Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbgdna,
aby dzialania szkoly byly zgodne =z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw.

W tym celu potrzebna bedzie obserwacja zaje¢ grupowych 1 indywidualnych.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

8 37.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 38.

1. Organy wymienione w § 35. dzialajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢

sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

8§ 39.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
§ 40.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

5) organizacja i wlasciwy przebieg egzamindéw ésmoklasisty,

6) stwarzanie warunkow do dzialania w  Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Podjecie
dziatalnos$ci w Szkole poprzez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w § 42ust.
2, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow;

7) wspotpraca z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

wychowankami i uczniami;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczeg6lnych np. podawanie do

publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow i podrecznikdow;
9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.
§41.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej podjete w ramach

jej kompetenciji.
8 42.

Dyrektor Szkoly dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,

finansowga 1 gospodarczg obstuge Szkoty.
§43.
Dyrektor Szkoly wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 44.
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1. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Rodzicow,

Rada Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 45.

Dyrektor Szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty
i dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje 0 przyjmowaniu uczniéw do

Szkoty, ukaraniu ucznia.
§ 46.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0sob trzecich na jej posiedzenie.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty lub placowki.

6. Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem kazdego okresu szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:
zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania

wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.
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§ 47.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

a) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych; szkolny zestaw programéw nauczania oraz
szkolny zestaw podrecznikow 1 materiatdw edukacyjnych obowigzuje we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) zmiany w szkolnym zestawie podrgcznikéw i materialdow ¢wiczeniowych moga byé
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwos$ci zakupu danego podre¢cznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby uzupelnienia
zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiatow ¢wiczeniowych,
materialy ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczego6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Szkoty.
§ 48.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.
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§ 49.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.
§ 50.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
§ 51.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli 1 ucznidéw Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
8 52.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W sklad Zarzadu Rady Rodzicow wchodza wybrani przedstawiciele Klasowych Rad
Rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Klasowych Rad Rodzicow, o ktorych
mowa W ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2,
do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organoéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
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danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) opiniowanie planu pracy Szkoty,

6) opiniowanie wniosku o podjecie dzialalnoSci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktorych mowa w § 42. ust. 2, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci przez Dyrektora Szkoty,

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7. pkt. 1),
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.
§ 53.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
§ 54.

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
§ 55,

1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty Iub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

3. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.
8 56.

1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspodtdziatania organow wymienionych w § 35,
W szczegOlnosci  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
o$wiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym

w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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§ 57.

1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odno$nie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) zebrania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

4) zebrania z Radg Rodzicow,

5) zebrania z Samorzadem Uczniowskim,

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty i oficjalnych mediach
spotecznos$ciowych,

7) korespondencjg¢ oraz ogtoszenia na terenie Szkoty.
8§ 58.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow;

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna

zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
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2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrécié sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
§59.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Szczegodtowe formy wspoldziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania staltych zebran z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz trzy razy w roku szkolnym.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$ni¢j
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz picl¢gniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych
w charakterze wolontariusza;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.
§ 60.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno -
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§61.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

§ 62.

1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji

Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.
2. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegbdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 nauke wiasnej historii 1 kultury, sportowych w oddziatach sportowych, o ile takie
zajecia prowadzone sg w Szkole,

c) zajeg¢ rewalidacyjnych;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§63.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Oddziat tworza uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym realizuja zajecia edukacyjne
zgodnie z obowigzujacym planem nauczania.

3. Zajecia edukacyjne prowadzone sg na podstawie programdw nauczania dopuszczonych
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych

szkoty.

§ 64.

1. W oddziatach przedszkolnych wychowankowie sa przygotowywane do podjg¢cia nauki
w szkole.

2. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3. Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

4. W ramach zaje¢ szkota organizuje nieodplatnie nauke jezyka angielskiego
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej, przeprowadzanej jednorazowo lub podzielonej na dwa
spotkania.

5. Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Oddzial przedszkolny sprawuje opiek¢ nad wychowankami, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego lub wlasne programy
nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

8. Zajecia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

9. Godziny pracy oddziatow przedszkolnych sg takie same jak godziny pracy Szkoty.

§ 65.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

I higieny pracy.
§ 66.

1. Podstawowsg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych 1 klasach I
- III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla wucznidow =z niepelnosprawnosciami, zaj¢é
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okre§lonych w ust. 4
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas 0 - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu klas
0- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu organu prowadzacego dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 6.

8. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu,
o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long
W ust. 6.

9. Jesli w Szkole ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnosciami lub specjalistow,

2) pomoc nauczyciela.
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10. Jesli w Szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidbw z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

2) pomoc nauczyciela.

11. W Szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddzialach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.
§67.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego liczba uczniéw
w grupie nie moze przekracza¢ wiecej niz 24 uczniow.

2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé prowadzone

w  grupie oddziatlowej, miedzyoddzialowej nie wigcej niz 26  ucznidw,

3) w przypadku oddziatlow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 ucznidw na
zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego Szkote.

4) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat

1 chtopcow.
§ 68.

1. Uczniom niepelnoletnim za zgoda rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zgoda, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢

zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
migdzyoddzialowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oso6b, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ  prowadzacy  organizuje  nauke  religii  lub  etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji

w planie zajec).
§ 69.

1. Szkota organizuje zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna, obejmujace tematyke zdrowia
fizycznego, psychicznego, spotecznego oraz edukacji seksualne;.
2. Udziatl ucznia w zajeciach z edukacji zdrowotnej, w czes$ci obejmujacej komponent
edukacji seksualnej, jest dobrowolny i wymaga pisemnej rezygnacji rodzicéw (prawnych
opiekunow) w przypadku ucznia niepetnoletniego.
3. Przed rozpoczeciem zaje¢ wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy przedmiot ma
obowigzek zapoznaé rodzicow oraz ucznidéw z programem nauczania, celami zajec¢ oraz
zakresem tresci tematycznych.
4. Rodzic (prawny opiekun) uaktualnia swoja decyzj¢ poprzez ztozenie pisemnego
oSwiadczenia
5. Uczniom, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach lub ich okreslonych czesciach, szkota zapewnia
bezptatng opieke Swietlicowa lub organizuje inne zaj¢cia edukacyjne w czasie trwania tych
lekciji.

§ 70.

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane

dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzna.
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2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika
elektronicznego, administrator danych osobowych, pracownicy Szkoly, ktérzy maja
bezposredni dostep do edycji 1 przegladania  danych  oraz  rodzice
w zakresie udostepnionych im danych.

3. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Samorzadowych w Witnicy.

4. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

5. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, ucznidw oraz pracownikow
szkoty okreslone sa3 w umowie zawartej pomigdzy firmg zewnetrzng obslugujaca system

dziennika elektronicznego, a Szkota.
§71.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) gabinety dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki z czytelnia;

3) gabinety pielggniarki szkolnej;

4) gabinety pedagogow szkolnych;

5) gabinety psychologa,

6) gabinety logopedy,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

8) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczna, boisko szkolne);

9) $wietlice szkolne.
§72.

1. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety dydaktyczne oraz sale gimnastyczne zobowigzani
sa do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulaminow
1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 $rodkow

zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu uczniow.
§73.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksiggozbioru,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowsg prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie $rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki, z uwzglednieniem ich
w planie finansowym Szkoty,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) digitalizacja zbioréw bibliotecznych,

5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym,

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
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c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
C) UCzestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnic z zapisami
W planie pracy szkoly Szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
c) wymiana wiedzy i doswiadczen.
6. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gming,
2) wladzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
§74.
1. W Szkole dziatajg $wietlice: dla uczniow oddziatow I-I11 oraz dla uczniéw oddziatow IV-
VIII.
2. Swietlice prowadzone przez Szkole sg przeznaczone wylacznie dla ucznidw tej Szkoty.
3.W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadaja pisemny
whniosek do Dyrektora Szkoty.
4. Wzor sktadanego wniosku udostepniany jest w §wietlicy 1 na stronie internetowej Szkoty.
5. Do $wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow

(prawnych opiekunow) poprzez ztozenie wniosku,

6. Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.
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7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom/uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéow do nauki wlasnej
I rekreacji.

8. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na
celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykOw higieny
1 czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

9. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewngtrzny regulamin.

8§ 75.
1. Kazde dziecko oddzialu przedszkolnego i1 uczen Szkoty ma prawo do korzystania
z odptatnego, jednego cieptego positku w ciggu dnia nauki.
2. Przy  ustalaniu odptatnosci za positki stosowane s3 nastgpujace zasady:
1) wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) optaty za positki dokonuje si¢ do 10 dnia kazdego miesigca z gory,
3) rodzic zobowigzany jest zglosi¢ telefonicznie nicobecno$é¢ dziecka.

§ 76.
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktorych prowadzone sg zajecia
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Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w punktach 1-3

2. Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
prowadzenia zaje¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow, w jaki sposob bedzie wygladata nauka
zdalna

4. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

5. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, kontakty telefoniczne lub listowne,

6. Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego wyznaczone;j
przez dyrektora szkoty w zarzadzeniu.

7. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezplatne aplikacje i
platformy internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz shuzace do przeprowadzania
testow.

8. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢ w formie zaje¢ on-line.

9. W przypadku absencji ucznia podczas zaje¢ zdalnych, nieodsytaniu wymaganych zadan
Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia. Po nieudanej probie kontaktu
z rodzicami wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku
realizacji nauczania przez ucznia.

10. Na oceng osiagniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do internetu. Wszystkie takie sytuacje beda rozwigzywane
indywidualnie.

11. Nauczyciel, ktory planuje forme¢ sprawdzenia wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia ma
obowigzek powiadomi¢ uczniow i odnotowacé ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminow
statutowych.

12. Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkoty.

13. W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte w Statucie
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szkoty.

14. Jednostka lekcyjna moze by¢ skrocona do 30 minut, pozostaty czas do konca lekcji moze
stanowi¢ praca wilasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

15. Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek 1 etap
edukacyjny.

16. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiada¢ komputer, tablet lub
smartfon wraz z zestawem mikrofonu i kamerki.

17. Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiedzy sobg
w czasie trwania lekcji.

18. Uczniom nie wolno wylagcza¢é mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy lub
wideokonferencji.

19. Nagrywanie lekcji, wykonywanie zdje¢ obrazu zaje¢ przez ucznia jest zabronione.

20. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu zobowigzany jest do kontaktu z nauczycielem

i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia.

52



ROZDZIAL V

OCENIANIE WEWNATRSZKOLNE UCZNIOW

§77.

Postanowienia wstepne

1.Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw w Szkole
okreslaja przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 pdzn. zm.) oraz niniejszy Statut.
§78.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w  opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odregbnych przepisach i1 realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm  etycznych  oraz ~ obowigzkéw  ucznia  okreSlonych

w statucie szkoty.
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5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez wychowawcg¢ po zasiggnigciu
wymaganych opinii, z uwzglednieniem wszystkich okreslonych w statucie obszarow oraz
caloksztaltu zachowania ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz biezace 1 systematyczne informowanie ucznia
o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania, a takze o postepach oraz ewentualnych
brakach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) wyksztalcenie umiejetnosci brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan
I ponoszenie konsekwenciji,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju umystowego, uzdolnien
i zainteresowan,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji, metod i form pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow),

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie  $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§79.
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow na pierwszych zajeciach
edukacyjnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na obowigzkowym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dla wszystkich
oddziatoéw, ktore odbywa sie¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego, wychowawca przekazuje
0golne zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore sg dostgpne na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciel zapoznaje rodzicébw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegllne oceny,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom informacje¢ o terminach zebran
i drzwiach otwartych ze szczeg6lnym uwzglednieniem terminu, kiedy beda przekazywane
informacje o $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne (Srodroczne,

roczne i koncowe). Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

55



1) ustala si¢ zebrania z rodzicami dla wszystkich oddziatow: we wrze$niu oraz na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w pierwszym i drugim okresie, wg
obowigzujacego harmonogramu.

7. Fakt przekazania informacji o uczniu nauczyciele dokumentujag odpowiednim zapisem
W dzienniku lekcyjnym (wpisywane sg terminy odbytych zebran z rodzicami, nieobecnosci
rodzicow oraz  terminy indywidualnych  kontaktéw z  rodzicami/prawnymi
opiekunami/uczniéw).

8. Przedmiotowe Ocenianie nie moze by¢ sprzeczne
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem. Wszelkie uwagi co do niezgodnosci rozstrzyga Dyrektor
Szkoty. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania oraz wymagania edukacyjne

na poszczegdlne oceny formutuje nauczyciel.

8 80.
Zasady oceniania biezacego
1. Uczen w oddziatach IV - VIII podlega nastepujacym formom oceny biezace;j:

1) kartkowki,

2) sprawdzian czastkowy,

3) sprawdziany z dziatow,

4) wypracowania,

5) prace klasowe, testy,

6) aktywno$¢, pilno$¢ i praca na lekcji,

7) odpowiedzi ustne,

8) prace dlugoterminowe,

2. Wybdr form oceniania zalezy od nauczyciela przedmiotu.

3. Prace klasowe, testy, sprawdziany z dzialow i sprawdziany czastkowe.

1) Przez ww. nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajagca jedng lub

dwie godziny lekcyjnej. Zakres materialu obejmuje wiadomosci podane przez nauczyciela na
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lekcji i material dostepny w obowigzujagcym podreczniku z danego przedmiotu lub zaleconej

wczesniej literaturze.

2) Dopuszcza si¢ trzy ww. formy oceny w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia
moze by¢ przeprowadzona tylko jedna ww. forma oceny lub wigcej za zgoda uczniow. Jezeli
ww. forma oceny nie odbywa si¢ w zapowiedzianym terminie, to nowy termin ustala
nauczyciel wraz z uczniami.

3) W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
klasowe oraz sprawdziany, nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni. Jezeli
nauczyciel nie oddat sprawdziandw i prac pisemnych w ww. terminie, to uczen decyduje, czy
nauczyciel ma wpisa¢ uzyskane punkty, czy bedzie pisat t¢ prace jeszcze raz.

4) Na tydzien przed planowang $rodroczng i roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng nie
przeprowadza si¢ nowych prac klasowych, testdw, sprawdzianéw z dziatéw i sprawdzianow
czastkowych (nie dotyczy popraw).

5) Nieobecnos¢ nauczyciela z przyczyn niezaleznych (choroba, wyjazd stuzbowy, urlop,
Swigta) przesuwa termin oddania pracy o ilo$¢ nieobecnych dni.

6) Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczniow nauczyciel oddaje na lekcji  do
wgladu 1 doktadnie omawia, wskazujac co uczen robi poprawnie lub co wymaga jeszcze
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, aby osiggnac¢ sukces. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywac prace klasowe, testy, sprawdziany z dziatow i sprawdziany czgstkowe do konca
roku szkolnego. Na prosbe rodzica, nauczyciel udostepnia i omawia prace ucznia.

7) Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej wczesniej formie jest
rownoznaczna z wpisaniem do dziennika zera.

8) W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyska¢ oceng
z materialu obj¢tego pracg klasowa, testem, sprawdzianem z dzialow lub sprawdzianem
czastkowym w formie pisemnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty.
W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnos$ci, termin 1 forma zaliczenia materiatu
zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

9) Kazda z ww. form oceny jest dla ucznia obowigzkowa, nierozliczenie si¢ z niej zgodnie
Z procedurg ustalong w podpunkcie 6 spowoduje wpisanie do dziennika zerowej liczby
punktow.

10) W okresie uczen ma prawo do poprawy jednej oceny z pracy klasowej, testu,

sprawdzianu z dziatu, sprawdzianu czgstkowego lub wiecej — za zgoda nauczyciela. Poprawa
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odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela i nie kosztem innych lekcji ucznia.
Poprawa oceny polega na skresleniu ilo$ci punktow za prace, ktora zadeklarowat do poprawy
i wpisaniu ilo$ci punktow, ktore zdobyl, piszac te prace po raz drugi.

4. Kartkowki.

1)Przez kartkdbwke, nalezy rozumie¢ pisemng, niezapowiedziang forme sprawdzania
wiadomosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji
Z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

2)Na poczatku okresu nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ uczniéw o przyblizonej iloSci
kartkowek.

3)Oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie.

4)Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki.

5)Kartkowki nalezy odda¢ w ciggu tygodnia, nastepng mozna zrobi¢ dopiero po oddaniu
poprzedniej.

6)Nicobecnos¢ ucznia na kartkdwce nie skutkuje wpisaniem zerowej liczby punktow. Uczen
moze odpowiadac ustnie lub napisa¢ inng kartkowke.

5. Odpowiedzi ustne.

1) Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

2) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekeji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jeden raz w okresie.

6. Szczegodlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

1) Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci spowodowanej dtuzsza
chorobg (co najmniej tydzien) oraz jezeli w dniu poprzednim reprezentowat szkote lub
uczestniczyt w wycieczce szkolnej, z ktorej powrdcit po godzinie 18.00.

2) W dniu po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Nowy Rok, Wielkanoc oraz po
feriach zimowych nie sprawdza si¢ wiadomos$ci w formie pisemnej ani ustne;.

3) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw.

7.Wszystkie wyzej wymienione formy oceny pracy i osiggni¢¢ ucznia podlegaja ocenie
punktowej wpisanej do dziennika. Maksymalng liczbe punktow z poszczegolnych form okresla

tabela:
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Odpowiedzi ustne 5 pkt \
Kartkdwki 5 pkt
Sprawdzian czastkowy 10 pkt.
Sprawdziany z dziatow 15 pkt
Wypracowania 10 pkt
Prace klasowe, testy 20 pkt
PODSTAWA
Aktywnos¢, pilno$é i praca na lekcji 5 pkt PUNKTOWA
Prace dlugoterminowe 10 pkt
Punkty dodatkowe za:
- prace w kotach zainteresowan, udziat w
konkursach, zawodach sportowych, max. 10 pkt
1) Punkty dodatkowe nie zwi¢kszaja podstawy punktowe;j. j

2) Punkty z ww. form przelicza si¢ na punkty wpisane do dziennika wg wzoru:

liczba otrzymanyc h punktow
maksymalna liczba punktow ze sprawdzian u

*max liczba punktow wg tabeli

3) Punkty wpisywane do dziennika przybliza si¢ do calo$ci wg matematycznej reguly

przyblizen.
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8.Pisemne prace domowe w klasach IV—VIII sg nicobowigzkowe i nie ustala si¢ z nich

oceny biezacej. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prac¢ domowg i

przekazuje informacje o jej wykonaniu zgodnie z zasadami oceniania biezacego.

Wykonywanie takich prac moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej

9.Brak wykonania nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie moze skutkowac

ustaleniem uczniowi oceny.

§ 81.

Skala ocen i og6lne kryteria oceniania

1. Oceny $rodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:

1) niedostateczny
2) dopuszczajacy
3) dostateczny
4) dobry

5) bardzo dobry
6) celujacy

(1, ndst)
(2, dop)
(3, dst)
(4, db)
(5, bdb)
(6, cel).

2. Na koniec okresu nauczyciel przelicza otrzymane przez ucznia punkty na procenty wg

WzOru:

ilos¢ zdobytych punktéw
----------------------------- *100%

max ilos¢ mozliwych punktéw do zdobycia

3. Na koniec roku szkolnego nauczyciel przelicza otrzymane przez ucznia punkty na procenty

W(g Wzoru:

ilo$¢ zdobytych punktow w roku szkolnym (oba okresy)
----------------------------- *100%

max ilo$¢ mozliwych punktow do zdobycia w roku szkolnym
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4. Wystawianie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig¢
na podstawie rozpoznania stopnia opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, z uwzglednieniem ocen biezacych oraz postepow

ucznia. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej stosuje si¢ ponizsza tabele zakresow

procentowych::
Ocena Zakres procentowy
Niedostateczny 0%- 34,9%
Dopuszczajacy 35,0 %- 49,9%
Dostateczny 50 %- 69,9%
Dobry 70,0 %- 84,9%
Bardzo dobry 85,0 %- 98,9%
Celujacy co najmniej 99 %

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewoddzkim Ilub ogolnopolskim
oraz laureaci i finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogélnopolskim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6. Za osiggnigcia (miejsca I - V) w szkolnych konkursach przedmiotowych uczen moze
uzyska¢ od 1 do 5 punktow dodatkowych, a za osiaggnigcia (miejsca | - X) na szczeblu

rejonowym 10 punktéw dodatkowych.

§ 82.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
na zajgciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec¢
praktyczno- technicznych oraz edukacji dla bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

8 83.

Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ z
informatyki uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 84.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
zgodnie z paragrafem 5, a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne i koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
za caly rok szkolny (etap edukacyjny) ze wszystkich zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny
z zachowania.

5. Przed srodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele ustalaja i przekazuja uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne.
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Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci uczniow, a fakt ten znajduje
potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Na 30 dni przed $rodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany na zebraniu z rodzicami poinformowac
rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach z przedmiotéw
edukacyjnych oraz zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca
jest odpowiedzialny za poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia) o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych przez sekretariat szkoty w formie pisemnej.

7. Proponowang ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry uzyskal minimum 40%
podstawy punktowej z danego przedmiotu.

8. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, to ocena
klasyfikacyjna §rddroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng (koncowa).

9. Uczen, ktéremu w wyniku klasyfikacji rocznej brakuje maksymalnie 2% do uzyskania
putapu procentowego na dang wyzsza ocen¢, ma prawo do napisania, na wlasng prosbe, pracy
pisemnej obejmujacej swym zakresem material danej klasy i dostosowanej poziomem
wymagan do oceny, o ktdrg uczen si¢ stara. Aby uzyskac ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen, musi
otrzymac¢ przynajmniej 75% maksymalnej liczby punktow przewidzianych dla tej pracy.

10.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 82.

11.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 82.

12. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne oraz ocena z zachowania  dla
uczniow z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

13.  Srddroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

14.  Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ $rodroczne, roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
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15.  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem lub otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

16.  Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymuje oceng opisowa.

17. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike

ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 85.
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

7. Pisemny lub ustny egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: edukacji dla bezpieczenstwa,
zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza Szkots.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji
13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Po egzaminie klasyfikacyjnym lub poprawkowym uczen i rodzic, (prawny opiekun)
ma prawo wgladu w dokumentacj¢ w terminie 7 dni. Dokumentacja udostepniona jest
w sekretariacie szkoly przez dyrektora.

18.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

20.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 82.

21.  Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 82.

22.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 82.

g 86.
Procedura odwolawcza

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng

(sroédrocznej) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na podstawie uzyskanej sumy punktow wg. tabeli.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w ustepie 1. Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

C)nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4.1, podpunkcie 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (§rodroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C)zadania (pytania) sprawdzajace,
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11.  Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 87.
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (§rédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ technicznych, zajec
praktyczno- technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Uczen otrzymuje zagadnienia do egzaminu poprawkowego do czasu ukonczenia zajeé
dydaktycznych.

7. Zagadnienia do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator i obejmujg swym zakresem
material danej klasy. Zagadnienia muszg by¢ zgodne z wymaganiami na ocen¢ dopuszczajacy.
Zgodno$¢ stwierdza Dyrektor po skonsultowaniu si¢ z czlonkiem komisji w oparciu o
Przedmiotowe Ocenianie. Uczen otrzymuje z egzaminu ocen¢ pozytywng jezeli opanowat
tresci edukacyjne przewidziane w podstawie programowej z danego przedmiotu i uzyskat w
sumie z czes$ci pisemnej i ustnej co najmniej 50 % punktéow mozliwych do zdobycia.

8. Nauczyciele prowadzacy te same zajecia edukacyjne przygotowuja wspolng wersje
zagadnien egzaminacyjnych oraz testu poprawkowego. Dla uczniéw posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie nauczyciel przygotowuje test i zagadnienia zgodne z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 14.

13.  Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej. Z danego przedmiotu podtrzymana zostaje

ocena klasyfikacyjna ustalona przed egzaminem.
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14.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 88.
Zespot ds. oceniania

Dyrektor Zespotu Szkét powoluje zespo6t ds. oceniania, ktory przeprowadza okresowq

ewaluacje funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Oceniania.
§ 89.

1. Wszystkie sprawy szczegotowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Zespolu Szkél. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

2. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu formutuje Zespdt ds. oceniania, opiniuje

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 90.

Wewnatrzszkolne ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej
1. Wymagania edukacyjne
2. Diagnozy dla oddziatu przedszkolnego.

1) W trakcie roku szkolnego dwukrotnie zostaje przeprowadzona diagnoza dotyczaca

umiejetnosci 1 osiagnie¢ dziecka szescioletniego.

2) Diagnoza wstepna pozwala opracowa¢ ewentualny Program Wspomagania Rozwoju
Dziecka. Diagnoza koncowa jest podstawa do wystawienia Informacji o Gotowosci Dziecka do

Podjecia Nauki w Szkole Podstawowe;j.

3) Wyniki diagnoz zostajg przedstawione rodzicom. Odbior Informacji o Gotowosci Szkolnej

zostaje potwierdzony podpisem rodzica.
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4) W przypadku nauki jezyka obcego (angielskiego) dziecka szeScioletniego forma oceniania
jego wiedzy i umiejetnosci odbywa sie tak samo jak w zakresie przygotowania przedszkolnego
- poprzez diagnoze. Jej wyniki zostaja przekazane rodzicom/opiekunom, co potwierdza ztozony

przez nich podpis.
3. Oceny $rodroczne i roczne dla ucznioéw klas | - 111

1) Ocena $rédroczna — jest wynikiem okresowej obserwacji. Rodzic zostaje poinformowany
o postepach ucznia. Ocena ta moze zawiera¢ zalecenia i wskazoéwki dla ucznia dotyczace

postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnego.
2) Ocena roczna — jest oceng opisowg i zawiera:

a) osiggnigcia wychowawcze,

b) umiejetnos¢é wypowiadania sie,

C) technike¢ czytania i pisania,

d) podstawy ortografii i gramatyki,

e) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania,

f) rozwigzywanie zadan tekstowych,

g) ogolng wiedzg o otaczajacym $wiecie,

h) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
i) indywidualne osiggniecia uczniow.

3) Ocena z zachowania - jest rtowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o realizacji obowigzkoéw
szkolnych i  kulturze ucznia, postawie wobec kolegbw i innych  0s6b

oraz aktywnosci spoteczne;.
4) Uwagi 0 uczniach wpisywane beda w e-dziennik.
5) Kryteria przyznawania nagrod rocznych:

a)Wysokie wyniki w nauce ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wyniki sprawdziandw, prac

klasowych oraz prac pisemnych.

4. KLASY I - 11l
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1) Uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg wyroznienie na podstawie
sredniej ocen czastkowych z drugiego okresu z edukacji polonistycznej, edukacji
matematycznej oraz edukacji przyrodniczej 5.5, co najmniej bardzo dobry
z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych i religii. Wzorowe i1 bardzo dobre zachowanie.
A takze aktywny udzial na zaje¢ciach lekcyjnych oraz zaangazowanie spoleczne (udziat

w konkursach, akcjach i zbidrkach).

2) Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sa sprawdzane i oceniane poprzez:
a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) sprawdziany, testy, kartkowki,

d) aktywno$¢ na lekgcji,

e) dziatalno$¢ artystyczna,

f) dziatalno$¢ zdrowotno-ruchowsa.

3) sprawdziany badajagce poziom opanowania wiadomo$ci i  umiejetnosci
z zakresu edukacji polonistycznej 1 spoleczno-przyrodniczej sa przewidziane po opanowaniu

okreslonej partii materiatu.
4) Sprawdziany z edukacji matematycznej przewidziane sg po opracowaniu okreslonego dziatu.
5) Zadania dodatkowe nie sag obowigzkowe, wykonuja je chetne dzieci .

6) Przy formulowaniu oceny $rodrocznej i rocznej w szczegdlnosci brane sg pod uwage wyniki

sprawdzian6w i prac klasowych.

5. Skala ocen czgstkowych

1) OCENY biezace uzyskane przez uczniéw w ciaggu roku szkolnego wyrazone sg tradycyjna

oceng szkolng:
a) niedostateczny (1)

b) dopuszczajacy (2)
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) dopuszczajacy plus (2+)
d) dostateczny (3)

e) dostateczny plus (3+)

f) dobry (4)
g) dobry plus (4+)

h) bardzo dobry (5)

i) celujacy (6)

2) Oceny w skali od 1 — 6 okre$laja poziom osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu  do podstawy

programowe;j.

a) Ocen¢ — celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych. Wykazuje bardzo duza inicjatywe
w czasie lekcji, jest samodzielny i tworczy. Jest zawsze przygotowany do zajeé. Potrafi

stosowac zdobyte wiadomosci i umiejetnosci  w sytuacjach nietypowych (problemowych).

b) Oceng — bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych. Wykazuje inicjatywe w czasie lekeji,

jest samodzielny i tworczy. Przygotowuje si¢ do zajec.

c) Oceng — dobry (4) — oOtrzymuje wuczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na

rozumienie wigkszosci obszaroOw. Przewaznie pracuje samodzielnie,

d) Ocene — dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy

1 umiejetnosci. Wykazuje malg samodzielno$¢.

e) Ocen¢ — dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci. Niechetnie bierze udziat w lekcjach. Rzadko jest przygotowany do zajec.

f) Ocen¢ — niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych. Nie jest samodzielny

1 nieprzygotowany do zajec.
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3) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji plastycznej, technicznej
I muzycznej nalezy w szczeg6élno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajace
z programu nauczania oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

5) Uczniom obj¢tym pomocag psychologiczno — pedagogiczng nieposiadajagcym opinii lub

orzeczenia roéwniez dostosowuje si¢ wymagania zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.
6) Informacje o postepach ucznia gromadzi sig:

a) w e-dzienniku,

b) w zeszytach przedmiotowych,

c) w teczkach prac uczniow (prace klasowe, sprawdziany, testy).

7) Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne)

udostepniane sa rodzicom na ich prosbe na zebraniu z rodzicami.
6. Prace dodatkowe

1) Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywng. Za brak lub zle

wykonang prace dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.
7. Nieprzygotowanie do zaje¢

1) Uczen, po dtuzszej nieobecnosci w szkole, ma obowigzek we wlasnym zakresie uzupetnié
braki w ciggu 7 kolejnych dni. W przypadkach szczeg6lnych nauczyciel

w porozumieniu z rodzicem okres$la termin i zakres uzupetnienia wiadomosci.

2) Nie wywigzanie si¢ z powyzszych ustalen, skutkuje wpisem do e-dziennika

nieprzygotowania z danej edukaciji.

8. Ocenianie prac pisemnych

% ogolu punktow ze ocena
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sprawdzianéw,

prac klasowych

93% — 100% celujacy (6)
81% — 92% bardzo dobry (5)
72% - 80% dobry+(4+)
65% — 71% dobry (4)

56% - 64%

dostateczny+ (3+)

49% — 55% dostateczny (3)
43% - 48% dopuszczajacy+ (2+)
30% — 42% dopuszczajacy (2)

0% - 29%

niedostateczny (1)

1) Pisanie z pamieci i ze stuchu

6 Bezbtednie

5 1- 2 bledy ortograficzne

4 3 — 4 bledy ortograficzne

3 5 — 6 bledow ortograficznych

2 7— 8 bledow ortograficznych

1 9 i wiecej bledow ortograficznych

9. Poziom wymagan na poszczego6lne oceny

1) Edukacja polonistyczna:
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a) Czytanie

Uczen:

6| Czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem teksty.

5| Plynnie czyta i rozumie rdzne teksty.

4| Poprawnie czyta i rozumie teksty.

3| Czyta krdtkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, czeSciowo rozumie tekst.

2| Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potkni¢ciami, stabo rozumie czytany tekst.

1| Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

b) Méwienie

Uczen:

6| Swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wiclozdaniowej wypowiedzi umie wyrazi¢ swoje

mysli.

5| Samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi rozwinigtymi zdaniami na temat.

4| Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.

3| Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btgdy gramatyczne.

2| Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomoca nauczyciela.

1| Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na okreslony temat.

c) Pisanie

Uczen:

6| Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledu, samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedz

wielozdaniowa.

5| Pisze czytelnie i starannie bez bledu, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowa

wypowiedz.

4| Pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie uktada krétkie wypowiedzi na zadany temat.
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3| Pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy, pod kierunkiem nauczyciela redaguje krétkie

zdania.

2| Pismo mato czytelne, liczne bledy, pisze tylko z pomoca nauczyciela.

1| Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych umiej¢tnosci

w zakresie pisania.

2) Edukacja matematyczna

Uczen:

6| Posiada wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, samodzielnie 1 tworczo

rozwigzuje problemy matematyczne.

5| Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemoéw teoretycznych lub

praktycznych.

4| Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu prostych probleméw teoretycznych

lub praktycznych.

3| Potrafi wykonywac¢ proste zadania i polecenia, popelnia bledy.

2| Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania , popehnia liczne btedy.

1| Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

3) Edukacja przyrodniczo-spoleczna

Uczen:

6| Posiadl petng wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, dokonuje samorzutnych

obserwacji i wyciaga prawidlowe wnioski.

5| Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu 1 Srodowisku lokalnym.

4| Dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu 1 sSrodowisku lokalnym.

3| Wiadomosci 1 umiejetnosci  z zakresu edukacji  przyrodniczo-spotecznej opanowat

w podstawowym zakresie.
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2| Posiada powazne braki wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod

kierunkiem nauczyciela.

1| Nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci.

4) Edukacja artystyczna

Uczen:

6| Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twérczo wykorzystuje zdobyte

wiadomosci, poszukuje wiasnych oryginalnych rozwigzan.

5| Starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie

wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci.

4| Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

3| Mato wysitku wktada w wykonanie zadaf, nie w petni opanowal wiadomosci.

2| Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach.

1| Nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci.

5) Edukacja zdrowotno - ruchowa

Uczen:

6| Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klasg lub szkote w zawodach sportowych, zawsze

zdyscyplinowany i zaangazowany.

5| Sprawnie 1 chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4| Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.
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3| Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan.

2| Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

1| Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

10.  Procedura poprawiania ocen

1) Poprawianie ocen ze sprawdzianéw jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen niedostatecznych (w ciagu dwoch

tygodni).

2) Uczniowie moga poprawia¢ oceny w formie ustnej lub pisemnej. Oceng z poprawy wpisuje

si¢ W e-dzienniku jako kolejng ocen¢ z danej edukacji.
3) W ciagu okresu uczen moze poprawi¢ dwa sprawdziany z kazdej edukacji.

4) Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych lub zdrowotnych zobowiazany jest
napisa¢ go w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu

z nauczycielem. Jesli nie napisze zaleglej pracy otrzymuje oceng niedostateczna.
11. Informacje o postgpach dzieci, rodzice otrzymuja poprzez :

1) kontakty bezposrednie — zebrania rodzicéw, rozmowy indywidualne,

2) kontakty posrednie- e-dziennik.

12.  Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega¢ bgdzie monitorowaniu i ewaluacji w ciggu roku
szkolnego, ewentualne poprawki nanoszone bgda po zakonczeniu pierwszego lub drugiego

okresu.
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§91.

Ocena zachowania w klasach 1V-VII1

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych

narodoéw.

2. Oceny $rodroczne i roczne zachowania wyraza si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. W szkole stosuje si¢ system punktowy jako pomocnicze narzedzie dokumentowania
1 monitorowania zachowania ucznia. Punkty dodatnie i ujemne przyporzadkowuje si¢ do

odpowiednich obszardw, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Liczba punktow nie stanowi automatycznego przelicznika na oceng klasyfikacyjna

zachowania i nie przesadza samodzielnie o jej ustaleniu.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca analizuje catoksztatt funkcjonowania
ucznia w okresie klasyfikacyjnym, w szczegolnosci:

1) udokumentowane zdarzenia i informacje, w tym wpisy punktowe;

2) funkcjonowanie ucznia we wszystkich dziewigciu obszarach;

3) postgpy ucznia, podejmowane przez niego dziatania naprawcze oraz realizacj¢ celow
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rozwojowych;

4) informacje przekazane przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) samooceng ucznia oraz jego wyjasnienia, jezeli majg znaczenie dla oceny sytuacji;

6) indywidualne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne ucznia oraz wptyw rozpoznanych

trudnosci lub zaburzen na jego zachowanie — zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Punkty stanowig material pomocniczy przy formutowaniu oceny i powinny umozliwia¢
odtworzenie okolicznos$ci, ktorych dotycza. Sam pojedynczy wpis punktowy nie przesadza o

ocenie klasyfikacyjnej.

7. W przypadku wystapienia powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia wychowawca,
niezaleznie od wpisu punktowego, podejmuje przewidziane statutem dzialania wychowawcze
lub stosuje odpowiednig karg statutowsa, z zachowaniem odrgbno$ci postegpowania w sprawie

kary.

8. Uczen i jego rodzice sg informowani o istotnych wpisach dotyczacych zachowania oraz o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zasadami okre§lonymi w

statucie.

9. Wychowawca dokumentuje podstawowe przestanki ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania. W razie rozbieznosci pomi¢dzy wynikiem punktowym a oceng wynikajacg z
analizy caloksztaltu zachowania wychowawca kieruje si¢ caloksztattem funkcjonowania

ucznia i uzasadnia ustalong oceng.

10. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym)
o ilosci uzyskanych punktdw i ocenach z zachowania. Co najmniej miesigc przed rada
klasyfikacyjng wychowawca jest zobowigzany do przedstawienia uczniom 1 rodzicom

proponowanej oceny $rodrocznej lub rocznej z zachowania.

11.  Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznia i rodzicéw (opiekundéw prawnych) na miesigc przed klasyfikacja $rédroczna/roczna.

Informacja zwrotna musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna prawnego).

12.  Woystawienie oceny z zachowania odbywa si¢ dwa razy w roku. Ocena roczna jest suma

taczng punktow uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym.

13.  Kazdy uczen na poczatku pierwszego okresu otrzymuje limit 60 punktéw dodatnich,

co odpowiada ocenie wyjsciowej dobrej. Rozpoczynajac okres 2 wychowawca dodaje kolejne
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60 punktow

14. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw klas IV-VIII szkoty

podstawowej ustala si¢ na podstawie liczby punktow zgromadzonych przez ucznia, wedtug

nastepujacej skali punktowej:

1) wzorowe (wz) — co najmniej 100 pkt;

2) bardzo dobre (bdb) — od 80 pkt do 99 pkt;

3) dobre (db) — od 60 pkt do 79 pkt;

4) poprawne (popr) — od 40 pkt do 59 pkt;

5) nieodpowiednie (ndp) — od 20 pkt do 39 pkt;
6) naganne (ng) — do 19 pkt.

15. Przyznawanie punktéw dodatnich oraz naktadanie punktow ujemnych w trakcie okresu

klasyfikacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach dziewieciu obszarow oceny zachowania,

zgodnie z ponizszym szczegdélowymi kryteriami:

1)w obszarze wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

wzorowg frekwencje na lekcjach (brak | + 10 pkt.

sp6znien 1 nieobecnos$ci w danym okresie)

wpisuje  wychowawca na

zakonczenie 11 II okresu

bardzo dobra frekwencje (jedno spdznienie i | +5 pkt.

jeden usprawiedliwiony dzieh w danym

wpisuje wychowawca na

zakonczenie 1 1 11 okresu

okresie)

nieusprawiedliwiong godzing lekcyjna - 2 pkt kazda  godzing  wpisuje
wychowawca, kazdorazowo)

spdznienie na lekcje - 1 pkt wpisuje wychowawca,
kazdorazowo

brak podrgcznikow, zeszytow lub przyborow | -1 pkt wpisuje nauczyciel

szkolnych przedmiotu lub

wychowawca, kazdorazowo

2) w obszarze okazywania szacunku innym osobom:
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wysoka kultura osobista wobec pracownikow | +5 pkt wpisuje wychowawca na
szkoly 1 réwiesnikow zakonczenie I 1 IT okresu
niewykonanie polecen nauczyciela lub innego | -5 pkt wpisuje nauczyciel

pracownika szkoty

przedmiotu lub

wychowaweca, kazdorazowo

3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych:

udziat w kotach + 10 pkt wpisuje nauczyciel
zainteresowan, warsztatach przedmiotu lub

naukowych lub wyktadach z wychowawca raz w okresie |
wlasnej inicjatywy il

udzial w projektach + 10 pkt wpisuje nauczyciel

szkolnych i
miedzynarodowych w celu
ksztattowania umiejetnosci
organizacyjnych i

przywodczych

przedmiotu lub
wychowawca raz w okresie |
il

4) w obszarze przestrzeganie norm spolecznych w szkole oraz poza nia:

nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji, w - 5 pkt wpisuje nauczyciel
szkole lub poza nig kazdorazowo
okazywanie braku szacunku nauczycielom i - 10 pkt | wpisuje wychowawca,

pracownikom szkoty, w szczegolnosci
poprzez aroganckie lub lekcewazace
wypowiedzi, podwazanie polecen i decyzji,
odmoweg podporzadkowania si¢ zgodnym z
obowigzkami ucznia poleceniom oraz

zachowania naruszajace zasady kultury

osobistej

kazdorazowo
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nieuprawnione uzywanie lub niewylaczenie
telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych i

przerw miedzylekcyjnych

- 5 pkt

wpisuje nauczyciel,

kazdorazowo

niszczenie mienia szkolnego, wtasnosci - 10 pkt | wpisuje wychowawca,
innych uczniéw lub kradziez kazdorazowo
proba oszustwa (w tym $cigganie, podrabianie - 5 pkt wpisuje nauczyciel lub
podpisow) wychowawca, kazdorazowo
zasmiecanie terenu szkoty lub celowe - 5 pkt wpisuje nauczyciel,
pozostawianie nieporzadku kazdorazowo

5) w obszarze dbalosci o kulture jezyka:
punkty ujemne naktada si¢ za uzywanie - 5 pkt wpisuje nauczyciel lub

wulgaryzmow lub niestosownych gestow

wychowawca, kazdorazowo

6) w obszarze troski o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych oséb:

aktywne dbanie o wilasne zdrowie, a takze + 5 pkt wpisuje wychowawca na
zdrowie innych os6b oraz propagowanie zakonczenie | i II okresu
zdrowego stylu zycia

stosowanie przemocy fizycznej (w tym od -10 pkt | (wpisuje wychowawca,
wymuszanie, zastraszanie), przemocy do -20 pkt | kazdorazowo),
psychicznej lub zachowania zagrazajace zyciu | za kazdy

i zdrowiu (posiadanie ostrych narzedzi, przypadek

niebezpiecznych substancji)

stosowanie cyberprzemocy tzn. obrazanie, - 10 pkt | wpisuje nauczyciel,
osmieszanie lub rozpowszechnianie wychowawca, kazdorazowo
krzywdzacych tresci

nagrywanie lub fotografowanie innych osob - 10 pkt | wpisuje nauczyciel,

bez ich zgody w celu ich osmieszenia lub

naruszenia prywatnosci

wychowawca, kazdorazowo
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publikowanie w Internecie tresci

naruszajacych dobre imi¢ ucznia, nauczyciela

- 10 pkt

wpisuje nauczyciel,

wychowawca, kazdorazowo

lub szkoty

posiadanie, uzywanie lub udostepnianie - 10 pkt | wpisuje nauczyciel,

innym uczniom wyrobow tytoniowych, e- wychowawca, kazdorazowo
papieroséw lub innych produktow

zawierajacych nikotyne

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa - 5 pkt wpisuje nauczyciel,
podczas przerw lekcyjnych wychowawca, kazdorazowo
samowolne opuszczenie klasy lub terenu - 10 pkt | wpisuje nauczyciel,

szkoty podczas zaj¢¢ lub przerw lekcyjnych

wychowawca, kazdorazowo

7) w obszarze wspélpracy oraz dbalosci o budowanie dobrych relacji z innymi:

pomoc kolezenska w nauce, bezinteresowng +5 pkt wpisuje nauczyciel,
opieke nad innymi wychowawca, kazdorazowo
bezprawne wykonywanie, przetwarzanie lub - 20 pkt wpisuje nauczyciel,

umieszczanie w sieci internetowej
wizerunku (zdje¢, filmoéw) innych oséb oraz
publikowanie obrazliwych komentarzy na

portalach spoteczno$ciowych

wychowawca, kazdorazowo

8) w obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoly oraz spolecznosci lokalnej —

aktywna praca w samorzadzie klasowym +5 pkt wpisuje wychowawca na

zakonczenie [ 1 II okresu
aktywna prace w Samorzadzie +15 pkt (wpisuje wychowawca na
Uczniowskim zakonczenie I 1 II okresu),
przygotowanie i udzial w uroczystosciach +5 pkt wpisuje opiekun danej
szkolnych oraz akademiach imprezy, kazdorazowo
udzial w konkursach i olimpiadach +10 pkt wpisuje nauczyciel

przedmiotowych

przedmiotu lub organizator,

kazdorazowo
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lokalnego,

udziatl w szkolnych zawodach sportowych +5 pkt wpisuje nauczyciel
przedmiotu lub organizator,
kazdorazowo

udziat w akcjach i inicjatywach +1 pkt wpisuje wychowawca, na

wolontariackich lub spotecznych zakonczenie 1 1 11 okresu

organizowanych przez szkote

przygotowanie imprezy klasowej +5 pkt (wpisuje wychowawca,
kazdorazowo

zaangazowanie na rzecz szkoty, sSrodowiska +5 pkt wpisuje nauczyciel

przedmiotu lub organizator,

kazdorazowo

9) w obszarze szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddéw:

wzorowa, godng i obywatelskg postawa +5 pkt wpisuje wychowawca, na
podczas $wiat panstwowych, uroczystosci zakonczenie I i I okresu
szkolnych oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz
niestosowny ubior i wyglad zewnetrzny -5 pkt wpisuje wychowawca,
podczas uroczystosci szkolnych; noszenie kazdorazowo
odziezy z wulgarnymi nadrukami, hastami
lub emblematami propagujacymi nienawis¢,
nietolerancje, przemoc lub $rodki odurzajace
niewlasciwe, pozbawione szacunku -5 pkt wpisuje nauczyciel
zachowanie podczas uroczystosci przedmiotu lub organizator,
szkolnych, wyj$¢ oraz wycieczek kazdorazowo
pozaszkolnych

16.  Ocena z zachowania wystawiana jest na lekcji wychowawczej w obecnos$ci uczniow,

a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

17.  Uczen szkoly podstawowe] w pierwszym dniu drugiego okresu otrzymuje 60 punktéw

87



1 przez caly okres oceniany jest wedlug tych samych zasad, co w okresie pierwszym.
18.  Uczen rozpoczyna drugi okres z iloscig punktow, ktére zdobyt w pierwszym okresie
(z wyjatkiem pkt. 25 ).

19. Na koniec drugiego okresu wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania poprzez
zsumowanie punktow z pierwszego i drugiego okresu i wystawienie oceny rocznej wedlug

nastepujacych kryteriow:

1) wzorowe (wz) co najmniej 200 pkt
2) bardzo dobre (bdb) 160 - 199 pkt
3) dobre (db) 120 - 159 pkt
4) poprawne (popr) 80 - 119 pkt
5) nieodpowiednie (ndp) 40 - 79 pkt
6) naganne (ng) 39 i ponizej

20.  Wychowawca wpisuje punkty i oceng z zachowania w dzienniku elektronicznym.

21.  Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

22.  Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia Dyrektorowi Szkoty,
jezeli uznaja, ze proponowana lub zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Pisemny wniosek uwzgledniajgcy zastrzezenia moze by¢ zgtoszony w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ipowinien zawiera¢ argumentacje
podwazenia decyzji. W przypadku stwierdzenia zasadnoS$ci zastrzezenia, Dyrektor postepuje

zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

23. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nast¢pujacych wykroczen; wytudzanie
pieniedzy; picie alkoholu; zazywanie, handel, posiadanie 1 rozpowszechnianie Srodkow
odurzajacych; wybryki chuliganskie; dzialalno$¢ przestepcza; kradziez uczen otrzymuje
nagang¢ dyrektora szkoty.

24.  Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow stuchaczy w szkotach publicznych.

25.  Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

26.  Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy (w formie pisemnej): za -15 pkt w dzienniku w przypadku

nieodpowiedniego zachowania si¢ ucznia,

2) Upomnienie Dyrektora (w formie pisemnej): za - 35 pkt w dzienniku w przypadku

nieodpowiedniego zachowanie si¢ ucznia,

3) Nagane Dyrektora Szkoty (w formie pisemnej) za — 45pkt w dzienniku za nieodpowiednie

zachowanie si¢ ucznia.

27. Informacja o udzielonej karze/nagrodzie i terminie jej udzielenia musi obowigzkowo
zosta¢ zapisana w dzienniku elektronicznym VULCAN w zaktadce UWAGI i w formie
pisemnej listem poleconym przestana rodzicom/prawnym opiekunom ucznia w terminie 3 dni

od dnia jej udzielenia.

28.  Od kary regulaminowej uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie majg prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie nie przekraczajacym 3 dni od daty

powiadomienia o udzielonej karze. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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ROZDZIAL V1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§92.

1. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§93.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,
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13) korzystania z opieki piclegniarskiej,

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

15) wgladu na terenic Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

2. Wychowankowie maja prawo do:

1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,

2) zabaw i gier,

3) wyrazania wlasnego zdania i opinii,

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale,

5) opieki nauczyciela,

6) zwrocenia sie o pomoc do nauczyciela,

7) odpoczynku,

8) rozwoju we wlasnym tempie.

§ 94.

1.Gwarancj¢ zachowania praw ucznia i wychowanka stanowi przestrzeganie zasad zawartych
w niniejszym Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczeg6lnosci praw zawartych
w ,,Konwencji o Prawach Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica
przystuguje prawo do zlozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw
ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly rozpoznaje skarge w terminie 10 dni, o czym

powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia.

§ 95.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen

wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem

nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym zwolnieniu
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z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji
losowych, udziatu w zawodach i innych okoliczno$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji,
4) przygotowywac si¢ do lekcji poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela;

5) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
przybory szkolne, lektury, zachowywac¢ tad i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy,
przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosferg skupienia przy tworczej
pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwie zachowaé¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw; przestrzega¢ zasady kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi,

C) okazywaé szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowaé godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg i innych,

e) dbac o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

g) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie stroju galowego (biata bluzka lub koszula, czarna lub
granatowa spddnica, sukienka lub spodnie) stosownie do okolicznosci. Codzienny ubidr
szkolny ucznia nie moze zawiera¢ elementéw demoralizujacych takich jak: promowanie
wulgaryzmow, srodkéw odurzajacych, zbyt krotkie, obciste, nadmiernie odstaniajace ciato,

h) w Szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy,

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowa¢ mienie wiasne i cudze,

b) nie zaSmieca¢ pomieszczen, utrzymywac je w czystosci i porzadku,

C) nie niszczy¢ mienia szkolnego.

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nie oddala¢ sie¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekt Szkoty bez zgody nauczyciela;

10) dostarcza¢ usprawiedliwienia spdznien 1 nieobecno$ci w Szkole napisane przez

rodzicow w zeszycie wychowawczym, w terminie 7 dni,
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11) dostarcza¢ wskazania lekarskie dotyczace zwolnien z niektorych zajec;

12) nie przynosi¢ 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

13) pokrywac koszty wyrzadzonych szko6d materialnych;

2. Powyzsze obowigzki majg zastosowanie w odpowiednim zakresie do wychowankow
oddziatow zerowych.

3. Prawa i obowiazki uczniow szczegotowo okresla Wewnetrzny Regulamin Szkoty.

4. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w niniejszym Statucie.

5. W czasie pobytu w szkole uczen ma obowigzek:

1) mie¢ telefon komérkowy wylaczony lub wyciszony,

2) przechowywac telefon w plecaku, torbie w sposob niewidoczny i niedostepny podczas
zajeé/przerw,

6. Telefon powinien by¢ przechowywany w sposob, ktéry nie zakléca przebiegu zajecé, nie
rozprasza ucznia ani innych oséb oraz nie wplywa negatywnie na proces nauczania i
uczenia sie.

7. Uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego/telekomunikacyjnego podczas
zaje¢ jest dopuszczalne wylacznie na polecenie nauczyciela i w celach zwigzanych z
realizacjq zaje¢ dydaktycznych.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

9. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel poleca
uczniowi odlozenie telefonu do plecaka i stosuje konsekwencje zgodnie ze statutem
szkoly.

10. W sytuacji konieczno$ci pilnego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym uczen
moze skorzystac z telefonu za zgodg pracownika szkoty. Rodzice/opiekunowie prawni moga
kontaktowac si¢ z dzieckiem za posrednictwem sekretariatu szkoty.

11.  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komérkowe i1 inne urzadzenia

elektroniczne przynoszone przez ucznidow na teren szkoty.

§ 96.

1. Uczen i wychowanek moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,
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2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych,

3) wybitne osiagni¢cia i prace spoteczna,

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Uczen 1 wychowanek ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej

nagrody.

§97.
1. W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody i wyrdznienia:
a) pochwata wychowawcy klasy udzielona na forum klasy;
b) pochwata wychowawcy klasy przekazana rodzicom,;
c¢) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum szkoty;
d) pochwata dyrektora szkoty przekazana rodzicom;
e) nagroda rzeczowa;
f) dyplom uznania;

g) list pochwalny do rodzicdw; h) wpis do kroniki szkolnej oraz publikacja informacji na stronie

internetowe
§ 98.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie Dyrektora Szkoty,
C) nagana Dyrektora Szkoty.

§99.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
natozonej karze. Informacja ta jest przekazywana w  nastgpujacy  sposob:
a) w przypadku nagrody: ustnie na zebraniu rodzicow, podczas indywidualnego spotkania lub

pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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b) w przypadku kary: wylgcznie podczas indywidualnego spotkania z rodzicami (w tym
wezwania do szkotly) lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego badz oficjalne;j

korespondenciji.

§ 100.

1.0d natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po =zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia

jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§101.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ oraz koordynuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow,

2) propagowanie wsrdod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3.Udziat ucznidow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
I koordynowanych przez Szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

3. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:

1) udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach
1 instytucjach umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu;

2) zglasza udzial ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1 - wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow;

3) koordynuje wspolpracg pomiedzy uczniem a podmiotem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1,

realizowang w ramach wolontariatu,
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4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia
w ramach wolontariatu.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw
wskazywany corocznie w planie pracy Szkoty.

5. Dziatania wolontariatu prowadzone sg poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

2) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§102.

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty, ktorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd uczniow wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu
i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice;

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

6. Logo szkoly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty.
§ 103.

1. W Szkole organizuje si¢ imprezy wynikajace z planu pracy, a w szczegdlnos$ci:

1) inauguracje roku szkolnego,

2) Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;j,

3) swigta panstwowe,

4) Dzien Patrona,

5) uroczysto$ci ukonczenia szkoty przez absolwentow i zakonczenia roku szkolnego.

2. W Szkole ponadto organizuje si¢ Uroczystosci okoliczno$ciowe i wycieczKi.
8§ 104.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Pieczg¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez

Szkote biezacej dokumentaciji.

3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

4, Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami

archiwalnymi.
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